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BEKENNEN
FARBE
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Mutig. Farbig. Komplex und individuell. Ein bisschen
frech vielleicht? Auf jeden Fall auffallend und alles andere
als klassisch. So wirkt der neue Auftritt von Oltech.

Er zeigt, was wir kdnnen und wer wir sind:
Der Dreh- und Angelpunkt der beruflichen
und sozialen Wiedereingliederung.

Die Organisation, welche Menschen eine
Struktur, eine Aufgabe und eine Chance fir
die berufliche Zukunft bietet. Unsere
Herausforderung wie auch unser Erfolg?
Sie liegen in der Einzigartigkeit. Wir sind
gefordert, ganz individuell auf die person-
liche Laufbahn unserer Teilnehmenden
einzugehen. Sie in ihren Fahigkeiten und
Starken zu férdern. lhnen einen Halt

zu bieten und dabei beweglich zu bleiben.
Das haben wir nun sichtbar gemacht.
Nicht nur auf Dokumenten, Fahrzeugen und
Visitenkarten. Sondern auch Empfang

JAHRESBERICHT 2025

und Restaurant erfreuen sich an einem
neuen Auftritt, so richtig stylisch kommt
das Interior daher. Unsere Mitarbeitenden
sollen sich wohlfiihlen. Darum investieren
wir immer wieder in die Infrastruktur.

Im letzten Jahr renovierten wir unsere
Buroraume und kiimmerten uns um neue
Luftungen.

Unser Logo ist auffallend im Aussen. Was
vielleicht weniger nach aussen gelangt,
ist unser Wirken im Innern. An Maschinen,
in Projekten, in Programmen. Und wie wir
gewirkt haben! Wir sind bereits im Januar
mit guten Voraussetzungen gestartet

und durften jeden Monat tber Budget

abschliessen. Wir konnten die
Teilnehmendenzahl erhohen
und dadurch vielen Menschen
eine neue Perspektive bieten.
Die Kehrseite: Es war streng und
unsere Mitarbeitenden waren
gefordert. Auf den guten Geschaftsgang
reagieren wir 2026 mit der Schaffung
von neuen Stellen. Das ist umso wichtiger,
haben wir 2025 an zwei wichtigen Aus-
schreibungen teilgenommen, wobei wir
eine mit 60 Platzen fiir weitere vier Jahre
gewinnen konnten. Fir die zweite Aus-
schreibung erwarten wir im April 2026
Bescheid. Wir sind zuversichtlich, dass wir
auch diese Ausschreibung gewinnen
und die entsprechenden Platze anbieten
koénnen. Last but not least. Wir haben etwas
neu organisiert. Und zwar haben wir das
Jobmanagement und das Teilnehmenden-
Management, welche vorher einen Bereich
bildeten, in zwei Bereiche aufgeteilt.
Somit kénnen wir unsere Dienstleistungen
fokussierter an veranderte Bedirfnisse
anpassen.

Danke, dass auch Sie sich standig mit uns
im Wandel bewegen, sich anpassen

und flexibel bleiben. Wir freuen uns auf ein
weiteres Jahr voller Mut, Sichtbarkeit

und Veranderungen, das gewiss auch bunt
und ein wenig frech daherkommen darf.

Herzliche Griisse
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STEFAN ZUBER
Geschaftsfihrer

LEUCHTTURM
GEWESO

Zum Ende des Jahres wagten wir einen
wichtigen Schritt: Wir griindeten die
Gemeindewerke Solothurn (GeWeSo). Wir
starken damit die Zusammenarbeit in der
Arbeitsintegration und biindeln Kompetenzen,
ohne die Eigenstandigkeit der einzelnen
Institutionen aufzugeben. Die Verbandsgrin-
dung fand am 25.November 2025 statt.

GeWeSo versteht sich als Leuchtturm fir
innovative Arbeitsintegration. Wir verfolgen ein
gemeinsames Ziel: Menschen befahigen,

den Weg in den ersten Arbeitsmarkt zu finden.
Pragmatisch und wirksam. Dabei leiten uns
Werte, die wir teilen: Pragmatismus, Transparenz,
Wertschatzung, Leidenschaft und Mut.

Organisatorisch wird GeWeSo durch eine Mit-

gliederversammlung getragen, in der
Oltech, Regiomech, Netzwerk und ProWork

vertreten sind. Das Prasidium liegt aktuell bei
Roger Siegenthaler, die Geschaftsstelle

fuhrt Ueli Schwaller. Wichtig ist uns auch:
GeWeSo versteht sich nicht als Konkurrenz zu
anderen Institutionen, sondern als Erganzung
in unterschiedlichen Berufsfeldern.

Herzliche Grisse
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GEORG LINBESQ
Prasident
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DAS JAHR
IN ZAHLEN

..und mehr missen unsere
Teilnehmenden erkennen, um Elektro-
schrott fachgerecht zu recyceln. Um
den hohen Anforderungen ans Recyclen
gerecht zu werden, stehen sie im sténdigen
Austausch mit einer Recyclingfirma.

REINIGUNG

24

Umzugsreinigungen...

..mit Abnahmegarantie hat die Abteilung
Reinigung durchgefiihrt. Die Oltech hat
sich auf Umzugsreinigungen spezialisiert
und weiss genau, auf was es bei einer
Endreinigung ankommt. So freuen wir
uns auf ein Wachstum in diesem Bereich
im 2026.

JAHRESBERICHT 2025

..haben unsere Oltech-Kochinnen
und -Koche geschnitten, gedampft
oder gekocht. Das gesunde Griin, Rot und
Gelb mundete unseren Gasten im haus-
eigenen Restaurant wunderbar, aber auch
die Kinder in den Kitas, welche wir beliefern,

freuten sich dariiber.

GARTEN- UN
D
LANDSCHAFTSpF) g

Lebensmitt
‘ el
und Hyg:eneprodukte...

..durften wir fiir das Rote Kreuz
des Kantons Solothurn kommissionieren.
Und zwar aus der Aktion 2xWeihnachten.
Unsere Teilnehmenden aus der Garten- und
Landwirtschaftspflege hatten mit dieser
Arbeit einen sinnvollen Schlechtwetterjob,
von der Aktion profitieren durften
armutsbetroffene Menschen im Kanton.

..kostet die Jahresvignette
an einer der beiden Velostationen
am Bahnhof Olten. Daflir kdnnen
Pendlerinnen und Pendler ihr Fahrrad ein
Jahr lang «am Scharme» im gesicherten
Badge-Bereich der Velostation einstellen
und sorgenfrei den Tag geniessen.

KABELKONFEKTION

74143 O
verschiedene Motoren..,

..durften wirim

letzten Jahr fertigen. Nur17 Stiick mussten
wir dabei als Ausschuss deklarieren. Bei
diesem Auftrag erhalten wir lediglich die
Motoren. Alles andere wird durch Oltech
eingekauft, bewirtschaftet und konfektio-
niert. Quasi ein Sorglos-Paket fur

den Kunden.

MET [\Rg

2.8

2 A\E
Tonne” spen

..flogen im letzten
Jahr durch den geschlos-
senen Maschinenraum. Und zwar
bei der mechanischen Bearbeitung und
Herstellung verschiedenster Aluminium-
werkstiicke. Natirlich haben wir die
Spane recycelt, die sich nun einer anderen
Anwendung erfreuen.

N
MEND

..durften wir feiern. Denn von
73 IV-Aufbautrainings, welche

unsere Mitarbeitenden begleiteten

und realisierten, fanden wir fr

die Halfte der Teilnehmenden eine

Anschlusslosung. Die Massnahmen

erzielten somit eine nachhaltige Wirkung.

..haben wir bestlickt.
Wenn wir das verwendete Material
dazunehmen, kormmen Darunter 533280 Clips,
426 624 Zapfen und 106°656 Nagel zusam-
men. Somit erledigten wir insgesamt 1093224
Arbeitsschritte. Die Abzweigdosen wurden

in 1212 Einfamilienhausern verbaut, wodurch
169 680 m? neue Wohnflache entstand.

° O
-
6 '\(\%
co‘ao\(\ ..haben
N wir im Rahmen
des Jobmanagements

begleitet. Dabei fanden
durch unsere Unterstitzung
28 9% der begleiteten Personen

eine Anstellung im ersten Arbeitsmarkt
und 29 % nutzten einen Arbeitsversuch
in der offenen Wirtschaft. Wir sind stolz
auf diese hohe Anzahl an vermittelten
Anschlusslosungen.

JUGENDPROGRAMM
HORIZONT

2464

Lektionen._..

..in einem Jahr. Davon durften 23 junge
Erwachsene von der Asylsozialhilfe
profitieren. Wahrend den Lektionen ver-
mitteln wir den Schilerinnen und
Schilern berufliche und schulische
Kompetenzen, die deutsche Sprache und
eine Tagesstruktur.

OLTECH GMBH
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ZUWEISENDE STELLEN

IV

5270 ARBEITSTAGE

50 TEILNEHMENDE IM
JOB-COACHING

73 TEILNEHMENDE
IMTEILNEHMENDEN-
MANAGEMENT

RAV

BESCHAFTIGUNG

15704 ARBEITSTAGE

405 TEILNEHMENDE

61% LOSUNGSQUOTE

109°% AUSLASTUNG
DES PROGRAMMS

SOZIALES

77 TEILNEHMENDE
-o* BESCHAFTIGUNG 1

56 TEILNEHMENDE
+12* BESCHAFTIGUNG 2

92 TEILNEHMENDE
INTEGRATION.ARBEIT

44 TEILNEHMENDE DAVON
MIT ANSCHLUSSLOSUNG

*Im Vergleich zum Vorjahr.

JAHRESBERICHT 2025

15 PERSONEN HABEN EINE
ANSTELLUNG GEFUNDEN

49 JAHRE WAR DAS
DURCHSCHNITTSALTER

FOKUS

2536 ARBEITSTAGE

58 TEILNEHMENDE

36% LOSUNGSQUOTE

61% AUSLASTUNG
DES PROGRAMMS

22 TEILNEHMENDE
+1* JUGENDPROGRAMM
18-25-JAHRIGE

46 TEILNEHMENDE
+1* JUGENDPROGRAMM
HORIZONT

«lch liebe es, Deutsch zu lernen.
Dadurch lerne ich auch

die Schweizer Kultur jeden Tag
besser zu verstehen.»

by iy

Milad Hassani
Teilnehmender Jugendprogramm Horizont

_— . ' OLTECH GMBH



JAHRESRECHNUNG ERFOLGSRECHNUNG Anhang 2024 2025
Alle Wahrungen in CHF.
ERTRAG
Projektertrag
BILANZ 3112.2024 3112.2025 Erlés Produktion 993'686.13  1040'226.80
AKTIVEN Erl6s Dienstleistungen 739'802.67 790432.20
Umlaufverméeen Ubriger Projektertrag 1799'668.34 2'210'459.90
Fliissige Mittelg 219'334.86 583'684.09 Ertrag Deutschkurs 245100.00 244'073.70
i ’ Erlésmind -42195.01 -54'346.23
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen rlosminderungen 373606213 4230'846.37
gegeniiber Dritten 386'292.60 477'007.70 : :
Delkredere -38'630.00 -51'490.00 TOTALERTRAG 3'736'062.13 4'230'846.37
: .Guthaberlm B.ildungsprogramm BWS «PvB» und «Fokus» 1628'089.73 1572'877.46 AUEWAND
Ubrige kurzfristige Forderungen Direkter Auf d
gegeniiber Schwestergesellschaft / Oltechinfra GmbH 4'877.54 0.00 Irekter Aufwan
Warenvorrite 163'300.00 152'800.00 Aufwand Produktion -500'648.83 -525'544.05
Aktive Rechnungsabgrenzungen 51'061.50 91'777.70 éufwand Dienstleistungen -213632.00 -194'360.67
2'414'326.23 2'826'656.95 Ubriger Projektaufwand -2'233.45 -6'699.96
-716'514.28 -726'604.68
TOTAL AKTIVEN 2'414'326.23 2'826'656.95
Personalaufwand
PASSIVEN Lohnaufwendungen -2'806'412.40 -3'057'271.50
Fremdkapital kurzfristig Lohnriickerstattungen 54'380.70 68102.80
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 380'434.88 337'870.77 Personalversicherungen, Sozialabgaben -484'303.38 -521992.27
Ubrige kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten Aus- und Weiterbildung, Reisespesen, Rekrutierung -66'878.15 -86'562.01
gegenliber Schwestergesellschaft / Oltechinfra GmbH 0.00 21'879.76 Ubriger betrieblicher Auf d -3'303'213.23 -3'597'722.98
R - o . riger betrieblicher Aufwan
Ubrige kur"zfrlstlgf-: Verbln'dllchkelten . . ) . Raumaufwand, Sachversicherungen, Miete Maschinen
gegetnube.r Drltten'/Eldg.ESTV, Sozialversicherungen . 45I125.48 . 50'974.65 Mietzins 188'018.96 187'928.53
Yorflnan;lerung Bildungsprogramm BWS «PvB» und «Fokus» 1 201'1 319.07 1 395'679.07 Unterhalt, Energie, Nebenkosten -357'116.49 361037.93
Passive Rechnungsabgrenzung 189446.80 34025270 Sachversicherungen, Gebiihren -25'060.28 -26'324.90
Fremdkapital langfristig 1819'326.23 2146'656.95 Miete Maschinen -175'000.00 -175'000.00
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten "745"195.73 s
gegeniber Dritten / Baloise Bank SoBa 350'000.00 250'000.00 Unterhalt, Fahrzeugaufwand
Riickstellungen 145'000.00 330'000.00 Unterhalt, Reparaturen -230'160.74 -174'521.94
495'000.00 580'000.00 Unterhalt Informatik, Lizenzen -142'407.23 -182'518.51
Eigenkapital Fahrzeugaufwand -46'146.56 -60'272.07
Stammbkapital 100'000.00 100'000.00 -418'714.53 -417'312.52
Jahresergebnis 0.00 0.00 Verwaltungsaufwand
100'000.00 100'000.00 Bliromaterial, Drucksachen -14'915.55 -21'259.20
TOTAL PASSIVEN 2414'326.23  2'826'656.95 Telefon, Porti 722135526 ~43255.05
Revision, Rechtsbetreuung, Beratung -18'233.49 -23'337.82
Inserate, Werbung, Ubriger Verwaltungsaufwand, SQS -64'800.02 -51'626.77
-120'304.32 -139'478.84
TOTAL AUFWAND 5'303'942.09 5'631410.38
Ergebnis aus Projekten
-1'567'879.96 -1400'564.01
Finanzergebnis
Finanzaufwand, Bankspesen -6'995.44 -4'291.62
-6'995.44 -4'291.62
Ausserordentlicher Ertrag und Aufwand
Ausserordentlicher Aufwand -145'000.00 -170'878.05
MWST Jahresabstimmung 2019-2023 91'785.67 0.00
Ausbuchung Doppelzahlungen 0.00 2'856.20
-53'214.33 -168'021.85
Entschadigung fiir Projekte
Beitrag Bildungsprogramm BWS «PvB» und «Fokus» 1628'089.73 1572'877.48
1628'089.73 1572'877.48
JAHRESERGEBNIS 0.00 0.00
8 JAHRESBERICHT 2025 OLTECH GMBH
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ANHANG

INFORMATIONEN ZUR
GESELLSCHAFT

Die Oltech GmbH bezweckt den Betrieb einer sozialen Werkstatte fir Erwerbslose. Die
Finanzierung erfolgt Uber Beitrage nach dem Sozialhilfegesetz, dem Bundesgesetz lber die
Invalidenversicherung und dem kantonalen Gesetz liber Massnahmen gegen die Arbeits-
losigkeit. Die Gesellschaft ist zudem Ausrichterin des Qualifizierungs- und Bildungsprogram-
mes vom Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO). Die Aufsicht tGber die Programme
obliegt dem kantonalen Amt fiir Wirtschaft und Arbeit des Kantons Solothurn (AWA), dem
Bundesamt fiir Sozialversicherungen (BSV) und dem Staatssekretariat fiir Wirtschaft
(SECO). Tragerschaft der Oltech GmbH ist der Regionalverein Olten-Gésgen-Géu und Thal.

Die Gesellschaft ist mit Verfligung der Steuerverwaltung Kanton Solothurn vom
12.November 2020 ab der Steuerperiode 2019 steuerbefreit.

1 Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsétze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen

Gesetzes, insbesondere der Artikel Giber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungs-

legung des Obligationenrechts (Art.957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert von der Geschaftsleitung Schatzungen und Beurteilungen,

welche die H6he der ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten sowie
Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und

Ertrage der Berichtsperiode beeinflussen. Die Geschaftsleitung entscheidet dabei jeweils

im eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs-

und Bilanzierungsspielraume. Im Sinne der Gesellschaft kénnen dabei im Rahmen des

Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Riickstellungen tber das

betriebswirtschaftlich notwendige Ausmass hinaus gebildet werden. Die spéater tatsachlich

eintreffenden Ergebnisse kdnnen von diesen Schatzungen abweichen.

Allfallige Ausfallrisiken bei den Debitoren werden mit einem Delkredere von 10 % auf dem

offenen Saldo per Stichtag beriicksichtigt.

Das Warenlager wird zu Anschaffungskosten abziiglich einer Warenreserve von
33.33%-50% angesetzt.

Im Projektertrag werden die Erl6se Recycling, Garten- und Landschaftspflege, Magazin

inform und Reinigung neu unter Erlos Dienstleistungen anstelle unter Erlos Produktion

dargestellt, ebenso wurden diese Positionen im direkten Aufwand umgegliedert. Dass

Vorjahr wurde zur besseren Vergleichbarkeit angepasst.

Ersatzinvestitionen und Projektkosten (vgl.7.) werden nicht aktiviert, sondern direkt den

entsprechenden Aufwandskonten belastet. Dazugehérige Rickstellungen werden

ebenfalls direkt Uber das entsprechende Aufwandskonto gebildet respektive verwendet.

JAHRESBERICHT 2025
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Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Zur Sicherung eigener Verpflichtungen
bestellte Sicherheiten

Beanspruchte Kredite*
Pensionskassenverbindlichkeiten
Restbetrag Mietverpflichtungen
Aarburgerstrasse 138/126 (1.1.2024-31.12.2028)
Ausserordentlicher Aufwand
Mehrwertsteuer

Ruckstellung Neubau / Neuorganisation
Riickstellung Riickbau Liegenschaft
Rechnung Netzwerk Grenchen

Angaben und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz
und Erfolgsrechnung
Passive Rechnungsabgrenzung
Noch nicht erhaltene Rechnungen
Ferien- und Uberzeitriickstellung
Rickstellung Projekte (<1Jahr)
Rickstellung Ersatzinvestition Liiftung (<1Jahr)
Rickstellung Ersatzinvestitionen (<1Jahr)
Rickstellung MWST (>1Jahr, daher langfristig)

Langfristige Riickstellungen
Riickstellung Riickbau Liegenschaft
Rickstellung MWST Jahreabstimmung 2019-2023
Rickstellung MWST
Ruckstellung Neubau / Neuorganisation

Alle Wahrungen in CHF.

2024
>10,<50

31.12.2024

350'000.00
33467.85

651636.00

95'000.00
0.00
50'000.00
0.00
145'000.00

29'246.80
50200.00
15'000.00
0.00
80'000.00
15'000.00
189'446.80

50'000.00
95'000.00
0.00

0.00
145'000.00

* Es bestehen keine Sicherheiten, jedoch ein Verrechnungsrecht mit Guthaben.

2025
>10,<50

31.12.2025

250'000.00
35'374.95

488'727.00

0.00
120'000.00
50'000.00
878.05
170'878.05

19'375.00
71200.00
15'000.00
149177.70
85'500.00
0.00
340'252.70

50'000.00
95'000.00
15'000.00
170'000.00
330'000.00

OLTECH GMBH
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision an die
Gesellschafterversammlung der Oltech GmbH, Olten

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Oltech GmbH fiir
das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung sind die geschéftsfilnrenden Gesellschafter verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe
darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestitigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erflillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist die Revision
so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrinkte Revision umfasst hauptsichlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den
Umstinden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen.
Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abliufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht
Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Olten, 20. Marz 2026

Gribi & Partner AG

/ Miriam Weyermann Lukas Moser
Dipl. Wirtschaftspriiferin Dipl. Treuhandexperte
zugelassene Revisionsexpertin zugelassener Revisor

leitende Revisorin

OLTECH GMBH

Aarburgerstrasse 138, 4600 Olten
062 287 33 33, info@oltech.ch
www.oltech.ch
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